
Etape 2  - 8 Se former dans la synodalité 
 
La synodalité implique la réceptivité au changement, la formation et 
l’apprentissage continu. 
 
Cette fiche n’a pas été beaucoup discutée au cours de nos rencontres synodales. 
 
1. Comment sommes-nous formés à l’écoute, au dialogue, à la synodalité ? 
 
Bénéficions-nous de lieux de formation qui nous permettent de prendre nos 
responsabilités de baptisés pour la mission ? 
 
 
Sommes-nous suffisamment formés à l’écoute et au dialogue ?  
- Se documenter pour mieux connaitre. 

 
Qu’est-ce qui nous aide à mieux comprendre la culture dans laquelle nous sommes 
immergés et son impact sur notre manière de vivre en Église ? 
- Réfléchir avec d’autres pour mieux les comprendre. 

- Ma vie professionnelle, mes investissements associatifs, mes lectures… 

- Les discussions et temps de réflexions en paroisse. 

 

2 . Qu’est ce qui est à améliorer ? 

- Prendre du temps pour se former ensemble. 

 

3 . Quelles propositions pouvons-nous faire ? 
 
Pour notre paroisse : 
- La formation pourrait être un objectif d’année.  

 
Pour notre diocèse :  
- Organiser d’autres temps de réflexion et de formation comme cela avait été fait en 

« webminaire » en EAP mais dans d’autres domaines. 
  

Pour l’Église universelle : 
 

 


